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Geachte leden van het College,

Langs deze weg bied ik u namens de Adviesraad Maastricht ongevraagd ons advies aan voor
het Uitvoeringsplan Wmo 2023-2026. Dit advies is identiek aan het op 26 juni 2023 door de
integrale Adviesraad Sociaal Domein Maastricht afgegeven advies.

Op uw verzoek heb ik dit advies gestuurd naar alle 10, tot nu toe door uw college benoemde
leden van de nieuwe Adviesraad Maastricht met de vraag, of zij akkoord gaan met de inhoud
van het advies. Van deze 10 leden hebben er 9 gereageerd. Al deze 9 leden waren ermee
akkoord.

Wij zijn in afwachting van een uitnodiging voor de door wethouder Bastiaans voorgestelde
startbijeenkomst t.b.v. het uitvoeringsplan. Wij menen er echter goed aan te doen u al op
voorhand te voorzien van onze gedachten en ons advies voor een onzes inziens werkbaar
uitvoeringsplan.

Graag brengen wij deze hierbij onder uw aandacht. Per post ontvangt u een ondertekend
exemplaar.

Ons beeld

In het regionaal beleidsplan Wmo 2023-2026 heeft het college de risicofactoren aangeduid
voor de toekomstige maatschappelijke ondersteuning: vergrijzing en personeelstekort. Het
aantal 75-plussers met een of meer beperkingen zal in 2040 zijn verdubbeld. Het
personeelstekort begint nu al te knijpen. Het college heeft in dat beleidsplan ook de richting
voor een mogelijke oplossing gekozen: vergroting van de zelfredzaamheid. Ons beeld wordt
echter ook bepaald door wetenschappelijke publicaties waarvan de auteurs ervoor
waarschuwen de mate waarin de meest kwetsbare mensen in de huidige samenleving
zelfredzaam kunnen zijn, niet te overschatten.

In zijn Kaderbrief 2024 maakt het college zichtbaar, voor welke integrale aanpak het wil
gaan: veerkrachtige wijken en positieve gezondheid. Het college: “We zetten ons in voor




kansengelijkheid, bestaanszekerheid en positieve gezondheid.” Op pagina 11 van zijn
Kaderbrief noemt het college de vele onderwerpen die in deze integrale aanpak bij elkaar
komen, zoals veiligheid, leefbaarheid, wonen, bestaanszekerheid, gezondheid, mobiliteit,
cultuur, sport en de inrichting van de openbare ruimte. Ook de GGD Zuid-Limburg gaat in zijn
meerjarenbeleidsplan 2024-2027 uit van een integrale aanpak.

Voor ouderen in Maastricht heeft de organisatie ZIO in het kader van positieve gezondheid
een methodiek ontwikkeld die boven tafel haalt wat met name ouderen helpt om zoveel
mogelijk zelfredzaam te kunnen zijn. Die methodiek brengt de situatie in wijken ook breder
in beeld. De veerkracht van wijken in Maastricht is met name een probleem in wijken die op
grond van een sterkte-zwakte analyse op dit moment nog als het minst vitaal en het minst
zelfredzaam kunnen worden aangemerkt.

Onze beoordeling

Het uitvoeringsplan Wmo 2023-2026 zal duidelijk moeten maken, hoe het college van B&W
de in het beleidsplan geschetste problematiek in de maatschappelijke ondersteuning
planmatig wil gaan aanpakken. Onzes inziens vormen de mensen die nu 60 jaar zijn, de
bevolkingsgroep in Maastricht die het grootste risico lopen in hun leven niet alleen met een
zorginfarct, maar ook met een maatschappelijk ondersteuningsinfarct te maken dreigen te
krijgen. Waarmee wij overigens niet willen zeggen, dat er in het kader van de Wmo geen
aandacht moet zijn voor jongere volwassenen.

De integrale aanpak die uit de Kaderbrief 2024 blijkt, vinden wij ambitieus. De richting waar
het college in zijn regionaal beleidsplan Wmo 2023-2026 voor heeft gekozen, duidt op
dezelfde integrale aanpak. Daarom zal naar onze mening het uitvoeringsplan Wmo 2023-
2026 zoveel mogelijk moeten aansluiten op de integrale aanpak van ‘Veerkrachtige wijken’
in de Kaderbrief 2024. Het uitvoeringsplan zal dan ook een aantal basis ingrediénten moeten
bevatten die deze integrale aanpak ondersteunen. Deze moeten meetbaar bijdragen aan
een grotere zelfredzaamheid van bewoners, niet alleen in Pottenberg en Nazareth, maar ook
in andere minder vitale en minder zelfredzame wijken van Maastricht. Wij vinden het
belangrijk dat u de financiéle consequenties van het uitvoeringsplan Wmo 2023-2026 tot
uiting laat komen in uw Meerjarenbegroting 2024-2027.

Naar onze mening dienen gesprekken met bewoners over wat zij nodig hebben de basis te
vormen van het uitvoeringsplan Wmo 2023-2026. Verder zijn voor ons -zonder uitputtend te
willen zijn- de hiernavolgende ingrediénten van groot belang om tot een geslaagd en
werkbaar uitvoeringsplan Wmo 2023-2026 te komen. Wij hebben deze verzameld en bieden
u deze aan in de vorm van:

Ons advies

1. Kiezen voor Maastrichtse wijken/buurten die op grond van sterkte/zwakte analyse op
dit moment het minst vitaal en het minst zelfredzaam zijn (zie pagina 55 over
‘Veerkrachtige buurten Maastricht’ in de Eindrapportage ‘Passende en positieve
ouderenzorg Amby’ van ZIO, 27 maart 2023).




10.

11.

12.

Kenmerken populatie gekozen wijken/buurten in beeld brengen (naar het voorbeeld
van de Eindrapportage ZIO, 27 maart 2023), o.a. percentage ouderen 75+ in de
gekozen wijken/buurten met projectie naar 2040.

In beeld brengen hoeveel mensen in de betreffende wijken een Wmo-indicatie, een
WiIz-indicatie, een PGB-indicatie Wmo hebben en dat verdeeld naar categorieén
leeftijd en soort ondersteuning.

Gesprekken met bewoners voeren over wat zij nodig hebben om zelfredzaam te
kunnen zijn (behoeften, wensen, vooruitzichten, netwerken, enz.) en deze gesprekken
continueren.

In beeld brengen welke informele basisvoorzieningen in de wijken aanwezig zijn,
welke ontbreken en welke versterkt kunnen/moeten worden.

In beeld brengen welke formele basisvoorzieningen in de wijken aanwezig zijn, welke
ontbreken en welke versterkt kunnen/moeten worden.

In beeld brengen hoeveel én welke maatwerkvoorzieningen in de gekozen wijken
momenteel verstrekt worden (specialistische dagopvang, begeleid wonen,
huishoudelijke hulp, woningaanpassing, (technische) hulpmiddelen, enz.

Aangeven in welke basisvoorzieningen het college wil investeren op grond van de
gesprekken met bewoners onder de punten 5. en 6. én op grond van de inventarisatie
onder het vorige punt.

Aangeven welke financiéle gevolgen deze investeringen met zich meebrengen en binnen
welke termijn het college verwacht welk rendement (minder maatwerkvoorzieningen)
daarmee te bereiken.

Een monitor ontwikkelen waarmee de effecten van het uitvoeringsplan Wmo 2023-
2026 op de bewoners kunnen worden gevolgd. Ook toepasbaar wanneer het college
in andere wijken dan Pottenberg en Nazareth aan de slag wil gaan.

Samenwerking zoeken met ZIO (methodiek, positieve gezondheid) en de Universiteit
Maastricht (onderzoek, probleemgestuurd onderwijs).

Gebruik maken van de gegevens die de GGD Zuid-Limburg, bijv. in het kader van GALA
aanlevert.

. Last but not least: in het uitvoeringsplan een tijdpad inbouwen met meetpunten en

data wanneer het college een en ander in alle gekozen wijken gerealiseerd wil zien.
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